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Presentacion
Bridge® es una herramienta psicometrica de estilos relacionales, y niveles organizacionales, pues siempre hay relaciones y
su foco esta en el entendimiento de la manera en la que personas interactuando.

Interactuamos. Se centra en las relaciones, lo cual le permite

una devolucién individual y grupal con una perspectiva muy Forma parte de lo que se conoce como herramientas de

preferencias, entre las que tambien se encuentran otras

sistemica. herramientas como Disc, Insights Discovery y MBTI (Myers

En Emana nos gusta trabajar con Bridge por su sencillez, es un Briggs Type Indicator), con la ventaja de que es mas asequible
test de tan solo 22 preguntas con respuesta unica que se contesta y accesible, por su precio, su comprension universal. Ademas,
en aproximadamente 5 minutos. El informe resultante es muy esta validado por la Universidad Autonoma de Barcelona y el
Intuitivo y de facil comprension, mostrando 4 perfiles en dos ejes. Departamento de Estadistica.

Su aplicabilidad es inmediata, permite a la persona o al equipo

identificar insights sobre codmo se relacionan, cOmo se comunican
y ademas da pistas para hacerlo con mas conciencia y mejorando
la efectividad en la relacion. Se puede aplicar a todos los sectores
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Objetivos

La certificacion te permitira conocer el modelo Bridge® en
profundidad y utilizarlo en tu practica profesional, ya sea en
coaching, en formacion o en tu propia empresa u organizacion.

El modelo de certificacion consta de 3 niveles. En esta

ocasion vamos a impartir el nivel 1 (acreditacion) y el nivel 2
(certificacion). El primer nivel te acreditara para hacer uso de

los informes y conocer las bases del modelo. El segundo nivel
profundiza en el modelo de relaciones y te permitira facilitar
sesiones de trabajo con personas y equipos a partir de los informes
Bridge Assessment®. El nivel 3 corresponde a formaciones
tematicas (monograficos).
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Contenido

 Introduccion a Bridge®: los 4 Estilos Relacionales.

* Tipologias de estilos (puros, duales, multiples)

« Comunicacion entre estilos.

* COMo reconocemos e identificamos los distintos estilos.

* Informe Bridge Assessment®: Estructura e interpretacion del
Informe.

* Elementos de aportaciones de valor y usos ineficaces.

 Facilitacion del modelo Bridge® para procesos individuales,
grupos y equipos.

* Tipologias de equipos.
* Aplicaciones especificas del modelo:
 COmo persuadir a cada estilo.
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* COmo motivar a cada estilo.

* COmo dar malas noticias.

* Miopias e incomprensiones entre estilos.

* [tinerario de certificacion y monograficos de especializacion.

LA FORMACION INCLUYE:

* |La realizacion del Test Bridge® de modelo de relaciones.
 El libro “Relaciones que funcionan” (solo envios peninsulares).
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La certificacion proporciona

* Acceso a la plataforma Bridge °.

* Acceso a recursos basicos y avanzados de aprendizaje en la
Web IC.

* Informes precio promocion 50 Bridge Assessment °.
8 créditos CCE de ICF en Recursos RD.

* Apoyo de un Asociado de IC.

* Aparicion en la Web IC como facilitador Bridge®.
 Miembro de la comunidad IC (IC Day, Mentorings)

* Acceso a los cursos monograficos de especializacidon Bridge®.
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Metodologia

La certificacidon consta de 16 horas de formacion ONLINE via Zoom

divididas en 4 sesiones de 4 horas.

En las sesiones se combina una exp
junto con la practica roleplay para a

icacion tedrica del modelo,
orender y ejercitar la

iInterpretacion del informe y la devo
como de equipo.

ucion, tanto a nivel individual,

Asimismo, cada participante realizara su propio test y obtendra el

informe con su estilo relacional.
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Impartido por

FRANCESCA NOGALES

Socia de Emana y Directora del Campus Virtual.

Licenciada en Sociologia, Master en Desarrollo Organizacional y Consultoria de
Procesos. Actualiza sus conocimientos de manera regular con programas en
ESADE, Emana y HR Agile.

Asociada del instituto de comunicacion creadores del Assessment Bridge

y Sikkhona® Certificada en Coaching de equipos, en Sikkhona, modelo de
excelencia grupal y en el modelo relacional Bridge, desde el inicio de su carrera
profesional como consultora ha acompanado desde diferentes perspectivas al
desarrollo y la formacion de personas, equipos y organizaciones.

En la universidad (UAB) realiza desde 2019 una formacidn periodica sobre
metodologias agiles dirigida a docentes, investigadores y gestores.

Combina la direccion del campus virtual de Emana con proyectos de
acompafnamiento y formacion.

La tecnologia y los equipos son dos de sus pasiones.
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DIRIGIDO A: PRECIO E INSCRIPCION:

X ESTANDAR
FORMACION EXCLUSIVA PARA ALUMNADO EMANA
790 € + IVA 21%

(Precio estandar para la asistencia al curso. La formacion esta valorada en 790€)

Personas que ya hayan realizado formacidon previamente con

Emana, especialmente para alumnado del programa de coaching .
de equipos e inteligencia conversacional. INSCRIBETE

Si quieres inscribirte directamente

* Coaches que quieran aumentar su perfil profesional con una nueva 21 cUreo haz click en este recuadro,

herramienta tipo assesment.
* Responsables de personas, de seleccion, desarrollo y formacion en la . .
empresa. MAS INFORMACION:

* Profesionales que lideran equipos u organizaciones. Si necesitas cualquier aclaracion, por favor, escribenos a

fnogales@emana.net y te contestaremos en un plazo menor de
CERTIFICACION: 48 horas.

Al finalizar la formacion, recibiras un certificado emitido por -
Bridge® que acredita la formacion recibida. Para obtenerlo, sera DURACION: 16 HORAS

necesario asistir y completar el 100% de la formacion. D | | | -
Online Nivel medio l l Duracion media
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FECHAS:

Fecha de inicio: 2 de febrero de 2026
Fecha final: 10 de febrero de 2026

16 horas totales de formacion presencial,
en 4 sesiones de 4 horas:

« 2y 3de febrero
* 9y 10 de febrero

Horario: de 15.30 a 19:30 h (UTC+1) via Zoom

r\ Calcula tu hora aqui
O~

. ‘w Situ huso horario es diferente al
% ¥ de Madrid (UTC+1,+2).

‘anns?
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‘ Sesiones en directo via ZOOM.

Las sesiones de zoom no se grabaran. Son en directo y sin posibilidad

de verlas en diferido.


https://www.zeitverschiebung.net/es/




