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Presentacion

Sikkhona © es un modelo que explica las distintas etapas por
las que pasan los equipos, (algunas muy productivas, otras
peligrosamente destructivas), diagnostica en qué etapa se
encuentra un determinado equipo, y propone las dinamicas y
acciones a realizar para ganar en cohesion y confianza. Es por
tanto un completo programa que incluye una base conceptual,
un diagnostico objetivo, una herramienta visual y un set de
dindmicas para trabajar las relaciones dentro de los equipos.

Sikkhona ® es un programa disenado para crear los espacios
de comunicacidn que cada equipo necesita. Se puede aplicar
a todos los sectores y niveles organizacionales, en cualquier
equipo “natural”. Este modelo ha sido desarrollado por Ferran
Ramon-Cortés y Alex Galofré, y es propiedad del Instituto de
Comunicacion.
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El informe Sikkhona Team Assessment se obtiene a partir de un
breve cuestionario online que responde cada miembro del equipo
a partir de su percepcion individual.

Para los que trabajamos con y para equipos es una herramienta
de utilidad para fomentar la conciencia del momento que vive

el equipo, desde la metafora de la via del tren y las estaciones,

se desarrollan de manera liviana aquellas conversaciones
Importantes para cuidar la relacion, hacer mas presente y realizar
un desempenino mas colaborativo y con mayor bienestar.

Sikkhona Team Assessment ha sido utilizado por mas de
400 organizaciones de mas de 20 paises ayudando de forma
significativa en el desarrollo de sus equipos.
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Contenido
* Introduccion y profundizacion en el modelo Sikkhona® » Claves de evolucién de los equipos. Dindmicas seguin tramos de
e Estadios de evolucion por los que pasan los equipos, claves de desarrollo: cuando aplicarlas y cémo funcionan.
reconocimiento de cada Estadio y tramos de desarrollo de los « Usos vy formatos de trabajo. Claves para la facilitacion.
equipos. * [tinerario de certificacion. Introduccidon a monograficos de
* |dentificacion de descarrilamientos (Aparente, Sectario, especializacion.
Estancado).

* Tipologias de equipos, implicaciones y aplicaciones del modelo.
* Informe Sikkhona Team Assessment® y su uso.

* Aportacion de valor del diagnostico y estrategias para trabajar
con los distintos tipos de equipos.

» Estructura e interpretacion del informe.
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La certificacion proporciona

* Practicas con informes y facilitacion.

 Acceso a
 Acceso a
e 5 crédito

a plataforma Sikkhona®.
OS recursos avanzados de aprendizaje.

para informes (promocion).

* 1 crédito para informe gratuito.

* Aparicion en la web de IC como certificado Sikkhona®.

* 16 créditos CCE de ICF en recursos RD.
* Apoyo de un asociado de IC.

* Acceso a la comunicad IC (IC Day y Mentorings).

* Acceso a monograficos de especializacion.

e Libro “¢Hablamos?”
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Impartido por

FRANCESCA NOGALES

Socia de Emana y Directora del Campus Virtual.

Licenciada en Sociologia, Master en Desarrollo Organizacional y Consultoria de
Procesos. Actualiza sus conocimientos de manera regular con programas en
ESADE, Emana y HR Agile.

Asociada del instituto de comunicacion creadores del Assessment Bridge

y Sikkhona® Certificada en Coaching de equipos, en Sikkhona, modelo de
excelencia grupal y en el modelo relacional Bridge, desde el inicio de su carrera
profesional como consultora ha acompanado desde diferentes perspectivas al
desarrollo y la formacion de personas, equipos y organizaciones.

En la universidad (UAB) realiza desde 2019 una formacidn periodica sobre
metodologias agiles dirigida a docentes, investigadores y gestores.

Combina la direccion del campus virtual de Emana con proyectos de
acompafnamiento y formacion.

La tecnologia y los equipos son dos de sus pasiones.
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DIRIGIDO A: PRECIO E INSCRIPCION:

' 0
FORMACION EXCLUSIVA PARA ALUMNADO EMANA Pregogsg]dfp; h!!ém%! C/l?rso_

Incluye un Kit de imagenes Sikkhona
y las comidas de los dos dias.

Personas que ya hayan realizado formacidon previamente con
Emana, especialmente para alumnado del programa de coaching INSCRIBETE

de equipos e inteligencia conversacional.

Si quieres inscribirte directamente

* Coaches que quieran aumentar su perfil profesional con una nueva al curso haz click en este recuadro.
herramienta tipo assesment. ) )

. Responsables de personas, de seleccion, desarrollo y formacién en la MAS INFORMACION:
empresa.

Si necesitas cualquier aclaracion, por favor, escribenos a
fnogales@emana.net y te contestaremos en un plazo menor
de 48 horas.

* Profesionales que lideran equipos u organizaciones.

CERTIFICACION:

Al finalizar la formacion, recibiras un certificado emitido por DURACION: 16 HORAS

Sikkhona® que acredita la formacion recibida. Para obtenerlo, Sresencial | | o
, . . o . » Bilbao @ Nivel medio l l Duracion media
sera necesario asistir y completar el 100% de la formacion. °,°
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https://campus.emana.net/carrito/?add-to-cart=57865&_gl=1*1rq2079*_gcl_au*MTA0MTU3MjAwOC4xNzMwMjg1NTA3*_ga*MTU3MDYwODgzOC4xNzMwMjg1NTA3*_ga_3MR62CCP2T*MTczMDgyMDM4Ny45LjEuMTczMDgyMTk3MC42MC4wLjA.
mailto:fnogales%40emana.net?subject=
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FECHAS:

Fecha de inicio: 16 de enero 2025
Fecha final: 17 de enero 2025

16 horas totales de formacion presencial,
en 2 sesiones de 8 horas:

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30

Presencial - Espacio Emana, BILBAO
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@ Scsiones presenciales. No se grabaran.


https://www.google.com/search?q=Edificio+Indautxu+Alameda+San+Mam%C3%A9s%2C+37+48010+Bilbao&rlz=1C1ASUM_enES974ES974&tbm=lcl&sxsrf=APwXEde9-NxGCiEcZKfBCIWsaf3vFxKmhw%3A1679933704756&ei=CMEhZLK9LZ-pkdUPsZalmAk&ved=0ahUKEwiy4d7dwPz9AhWfVKQEHTFLCZMQ4dUDCAk&uact=5&oq=Edificio+Indautxu+Alameda+San+Mam%C3%A9s%2C+37+48010+Bilbao&gs_lcp=Cg1nd3Mtd2l6LWxvY2FsEAMyBQgAEKIEMgUIABCiBDIFCAAQogQyBQgAEKIEOgQIIxAnUMEHWJ8JYO8JaABwAHgAgAFqiAHMAZIBAzEuMZgBAKABAqABAcABAQ&sclient=gws-wiz-local#rlfi=hd:;si:2737754110749795690,l,CjVFZGlmaWNpbyBJbmRhdXR4dSBBbGFtZWRhIFNhbiBNYW3DqXMsIDM3IDQ4MDEwIEJpbGJhb5IBEWNvbXBvdW5kX2J1aWxkaW5n;mv:[[43.259512,-2.9382539],[43.2592441,-2.9386075]]




