\/ISUAL THINKING

HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO CON EQUIPOS

b iA ctiva tu Lenguaje Visual!

‘ Crea puentes entre personas e ideas



VISUAL THINKING

;EN QUE CONSISTE?

L 0s profesionales que combinan
el lenguaje verbal con el visual,
Se acercan de manera natural

a una reunion, formacion

O cualquier proceso organizativo,
ayudando enormemente

a la comunicacion

v la comprension.

Visual Thinking
para el trabajo con equipos:

Combina distintas herramientas para mirar,
escuchar e interpretar la realidad y facilitar,
a través de dibujos y palabras,

con sencillez y claridad, las conversaciones
y l0S procesos de un grupo u organizacion.

Es por ello que el Visual Thinking

se ha convertido en una herramienta util

‘ y en boga en el mundo de la planificacion,
el cambio organizacional, el liderazgo
y la iInnovacion, activando una manera
de hacer participativa.

Durante 14 horas (2 dias) nos acercaremos
al mundo del Visual Thinking como Lenguaje,
enfocado al trabajo con Personas y EqQuipos.

Con una Metodologia basada

en el aprender haciendo,

entrenaremos habilidades practicas para el
desarrollo de competencias como la escucha,
la sistematizacion de la informacion

y la visualizacion de las conversaciones
significativas.

Ademas, aprenderemos a recoger el proceso
dotandole de sentido y narrativa.

El poder del
pensamiento visual:

Nuestro mundo es cada vez mas visual
(accedemos al 75% de la informacion de
esta manera).

Cada segundo, la mitad de los habitantes
del planeta, envia 0 consulta una imagen
por Internet.

Ante la creciente diversidad y velocidad de
comunicaciones, las imagenes son un
lenguaje universal que todo el mundo
habla y entiende.

L_a utiliz_acién d_e la facilitacion
visual tiene un impacto en:

La retencion de la memoria:

El lenguaje visual es 4 veces mas poderoso
qgue el verbal o el escrito. Por eso “una
imagen vale mas que mil palabras”.

El abordaje de un proceso:

El lenguaje visual da secuencia y
continuidad a la informacion, facilitando
asi [a participacion y el alineamiento

de un grupo, equipo u organizacion.

El Visual Thinking permite que la
informacion, el contenido y, en
consecuencia, el proceso fluyan:

Con velocidad.

Con mayor capacidad de adaptacion.
Desde la creacion colectiva y |la
colaboracion.

Con profundidad e impacto.




VISUAL THINKING

OBJETIVOS GENERALES

El Visual Thinking tiene una
extraordinaria potencialidad
para crear puentes entre
personas e ideas generando
espacios de comunicacion y
significados compartidos.

Beneficios del
Visual Thinking:

Ordenar =
la Informacion
y el pensamiento.

Simplificar =
|0 complejo.

Sintetizar =
la iInformacion.

ldentificar .
los patrones de una

reunion o un proceso.

Mantener =
el “tono” de las personas
participantes para
estar presentes.

Crear =
las condiciones

\ para que emerjan
nuevas ideas.

Desarrollar =
metaforas de cambio

y ayudar a las personas
a moverse en una

direccion compartida.

Unir
el razonamiento
abstracto y el emocional.

Favorecer =
un punto de
encuentro entre las
construcciones personales
y universales.

Encontrar =
formas de expresion
a lo que no puede
ser verbalizado.

Construir =
una mirada global
y comun.

Asistir a este curso
te permitira:

Mt ‘

s

y’

Crear equipos eficaces y
cohesionados.

Generar conversaciones eficaces y
generativas que faciliten una manera
de trabajar eficaz, alineada y
cohesionada.

|dentificar y reflejar |as
contribuciones individuales y las del
equipo.

Buscar el equilibrio entre la tarea vy |la
relacion.

: P Crear narrativas comunes.

=  Facilitar la creacion, el pensamiento

colectivo y el compromiso de equipo.

Sintetizar, entender y hacer
entendible y estructurar la
informacion.

Pasar de intuiciones a
proyectos.

Convertir las ideas vy las intuiciones,
en narrativas y proyectos viables.

Explorar las relaciones existentes
entre las ideas, los tiempos e hitos,
O las personas.

Generar una mayor cohesion,
compromiso y una mayor alineacion
con el propodsito.



VISUAL THINKING

CONTENIDOS DEL TEMARIO
_!4

1P Enfoque y aproximacion
al Visual Thinking como Lenguaje.

2V Claves y poderes del Lenguaje Visual.

3 JV Desarrollo de competencias
necesarias para activar nuestro Lenguaje Visual:

= Escuchar desde un mejor lugar y descubrir.
= Conectar, conversar, sintetizar y comunicar.

6 ediciones
realizadas en

Bilbao y Barcelona
con mas de ’

120 participantes. 4 p 7 pasos para desplegar lo activado

en tu Lenguaje Visual.

S P Practica de metodologias vy técnicas

Realizada del Visual Thinking:
a 1a. _ed|C|on = Ejercicios de visualizacion y conexion.
on line con

= Graphic Recording (actas graficas).

= |nfografias.

= Coaching Visual.

= Y otras metodologias visuales para la reflexion y creacion

45 personas.

| / programas grupal (vocabulario visual, resumenes visuales en comun,
. in company mapas mentales, timelines...).
en empresas de
tipo industrial, 6 7 Presentacion y seleccion de formatos,
educativas tamanos, superficies y materiales
vy sociales. para la optimizacidon de resultados en:

= [rabajo individual.
= Trabajo con equipos.
=« [rabajo con organizaciones.

7 P Trucos y tips.

Nota: Incluye material con recomendaciones bibliograficas y de
recursos electronicos (paginas webs, blogs de referencia,...).




VISUAL THINKING

METODOLOGIA
Y MODALIDAD

Curso principalmente experiencial
donde se entregara un Kit personal
con el material necesario

vy de primera calidad para comenzar
a aplicar lo aprendido.

Se ampliaran numerosas opciones de
herramientas y materiales
(analogicas vy digitales).

Para quiénes

Este curso va dirigido a
ipersonas innovadoras que
deseen comunicar mejor!

Lideres de equipos, empresas y
organizaciones gue quieren mejorar
SU capacidad comunicativa,
desarrollando nuevas estrategias

en el trabajo con equipos y en la
presentacion de contenidos.

Profesionales del mundo de |la
Consultoria y el Coaching que
buscan incorporar el lenguaje visual

a SU caja de herramientas y llegar a sus
clientes de manera mas rapida vy eficaz.

Profesionales de la comunicacion
v direccion de RR.HH.,

interesados en ampliar sus técnicas
para llegar a nuevos lugares.

Profesorado y personas formadoras
gque son conscientes de la importancia
del lenguaje visual y que desean
INncorporarlo a sus propuestas
pedagogicas.

Donde se realiza
y cuanto dura

r
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Edicion Bilbao:
Jueves 17 y viernes 18 Oct de 2019.
de 9.50a14.00 y de 15.30 a 18.00.

Persona de contacto: Maria Carrascal.
Mail: mcarrascal@emana.net
Teléfono: +34 615759154

Matricula: 450€+ IVA.

Incluye la formacion, el Kit individual de
material, el libro “Pensamiento VISUAL, Murales
para iInnovar” ( Miryvam Artola y Fernando Vidal,
Ed. Mensajero) vy los coffee breaks.

Edicion on line:
Del 20 de enero al 9 de marzo de 2020.
Duracién: / semanas.

Matricula: 275€+ IVA.

Se realizara en la plataforma de
formacion emana.net

Cuenta con videos, ejerciclos practicos, foros de
grupo, acompanamiento y seguimiento
Individualizado de la formadora.

Edicion Madrid:

Fechas a definir.

Edicion Barcelona:
Fechas a definir.

EQiciOn In company:

Ofrecemos a las empresas formacion a la
carta en Visual Thinking. Estas formaciones
se llevan a cabo en sus propias instalaciones
y se adaptan a las necesidades y perfil de
cada empresa.

Para mas informacion contactar con:
Maria Carrascal.

Mail: mcarrascal@emana.net
Teléfono: +34 615759154
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FORMADORA

0(0 ,' Miryam Artola

!

Dendaluce

MI mantra como Facilitadora Visual:

Cuidar, conectar, mover y conmover.
Con estas claves avanzo en la pasion
por sostener el espacio personal, de
equipo y organizacional a través del
Lenguaje Visual.

Desde 2012 dedico mi tiempo y mi
energia al desarrollo de mi empresa
(www.muxotepotolobat.com) dedicada
al Diseno, la Comunicacion (productos vy
servicios) v la facilitacion Visual (Visual
Thinking + Coaching de equipos +
Desarrollo Organizacional).

Mi actividad principal cabalga entre la
direccion estrategica y la geren-cia de la
empresa, poniendo el foco en el ambito
del Visual Thinking. Ofrezco servicios de
consultoria estratégica, coaching de
equipos vy facilitacion grafica.

Colaboro con emana.net en formaciones
presenciales y on line, aproximando el
trabajo del Visual thinking a las personas,
|l0S equipos vy las organizaciones.



... VISUAL THINKING

TESTIMONIOS

A Cuando las palabras son las herramientas del dia a dia en el

periodismo radiofonico se necesita sintesis, elegirlas e
iIntentar transmitir el mensaje de forma clara y directa. Eso
es |0 que consegui perfeccionar tras asistir al curso de visual
thinking organizado por Emana. Disfrutar aprendiendo a
pintar las palabras para ubicar mensaje y contenido.

Azul Tejerina, Dra. de “Hoy por Hoy Bilbao”, Cadena Ser

Para mi, el curso supuso una doble experiencia formativa.
Por un lado vy a nivel profesional, me introdujo en el lenguaje
visual y una herramienta de comunicacion muy potente,
clara y que trata asimismo de eliminar interferencias en la
Comunicacion dentro de las organizaciones. Y por otro y a
nivel personal, me hizo redescubrir una parte de mi que
estaba dormida y me permitio conectarme otra vez con ella.
Fue muy.... terapeutico ;)

Ricardo Fernandez Mencia, Gerente en Pymes

Reconozco que encaré la formacion desde el escepticismo,
simplemente por confianza en las propuestas de Emana.
Comprobar en tan poco tiempo que Ssoy capaz de entrar en
un mundo que creia vetado para mi, ha sido todo un “click”
mental. Ahora escribo notas con dibujos, principales
conclusiones de mis reuniones en actas graficas que
mejoran la calidad de lo que hago en mi trabajo.

Pilar Matias, Periodista y experta en Comunicacion

Asisti con la expectativa de aplicar la formacion en Ia
organizacion, y asi esta siendo; la utilizo para sintesis de
reuniones, desarrollo de procesos, plasmacion de planes de
accion, proceso de descripcion de valores, etc. Ha sido para
mi muy interesante descubrir un nuevo lenguaje: tomar
contacto, atreverme, descubrir, y ver la utilidad, de manera
practica y también divertida, La maestria y profesionalidad
de Miryam Artola, que sabe hacer facil lo dificil, y te ayuda a
lanzarte, ha sido determinante.

Nerea Burgoa, Dra. de RR.HH. y comunicacion

El Curso ha supuesto para mi un punto de inflexion en el
desempeno de mis funciones.

Miryam Artola presenta con mucha profesionalidad, pasion,
y Simpatia una nueva herramienta de comunicacion
apoyandose en el Lenguaje Visual, que sin duda ofrece un
nuevo enfoque para acometer el Trabajo en Equipo.

Lo pongo en practica en el dia a dia y los resultados son
MUY SATISFACTORIOS!

Egoitz Bilbao, Dr. financiero
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