Los valores EMANA

estan vivos

Presencial - Barcelona




EMANA

Los valores estan vivos

Indice

@ Presentacion 03 @ Objetivos 04
@ Contenido 05 @ Recursos 06
@ Metodologia 07 @ Impartido por 08
@ Precio e Inscripcion 09 @ lestimonios 10

Presencial - Barcelona



Los valores estan vivos

EMANA

Presentacion

Un valor se expresa detras cada comportamiento, incluso
en aquellas situaciones gue tienen un caracter negativo. Es
asi gue no se consideran valores negativos, |0 gue existen
son expresiones exageradas de los mismos, y es por eso
que se vuelven carentes.

Cuando se escucha en un equipo U organizacion; “esta
situacion ha derivado en conflicto, y las personas se sienten
sobrecargadas de estar vinculadas a dicha situacion”. Es
que seria posible preguntar équé valores pueden estar
viviendo de manera exagerada, que no les permite
gestionar de manera productiva la situaciéon?, y de esta
manera dejar de prestar atencion a la situacidon como tal,

y buscar centrarse en la gestion gue provoca Vvivir esa
situacion. Ya no serad solo la experiencia de vivirla sino

gue ahora se aprendera a gestionarla de otra manera.
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Al no trabajar directamente con el contenido, sino con las
relaciones que se generan entre los mismos, hace que los
temas sea puedan gestionar de una manera mucho mas
liviana.

Cuando se vive un valor en sobrevaloracion o
subvaloracion se olvida el valor en si mismo, y se debe
recordar coOmo volver a él, porque sino, al decir de V. Frankl,
eso llevaria a la locura. Y en ese manejo de las tensiones
existe una virtud, esa virtud que les hace unicos para el
manejo de las situaciones de la vida.

Un valor solo esta indefenso, por eso necesita otro en
tension para no irse a la exageracion.
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Objetivos

En esta formacion aprenderemos a:

e Trabajar con los valores de un equipo u
organizacion.

 l[dentificar comportamientos «reales» vinculados
a los valores de la organizacion.

o Adquirir herramientas practicas para el trabajo con
valores en equipos y empresas.

e Construir y trabajar las lineas rojas.

e Integrar el cuadrado de valores como primera
herramienta.
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Contenido
Navegaremos el formato logico [lamado Cuadrado de 3.La virtud, eso que hace unico al sistema y que surge de
Valores para aprovechar la rigueza que reside detras una buena tension entre los valores.

de las expresiones de |os valores, ya sean en riqueza o
carencia. Buscaremos encontrar qué valor esta detras de
cada comportamiento para generar una buena gestion de
la tension en la diferencia.

4.Construir y trabajar las lineas rojas y el establecimiento
de acuerdos.

5. Abordaje del conflicto desde la mirada a los valores.

6.El trabajo con valores como via para aumentar la

1. Ver como conviven los valores en tension en equipos y ~ @ Fdid :
fortaleza, la cohesion y la resiliencia en un equipo.

organizaciones.

2. Ejercicios practicos para identificar valores en /. Diferentes maneras de trabajar el cuadrado de valores.

exageracion y valores en riqueza.
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Recursos

Si quieres saber qué quiere decir Jhonny Cuello
cuando habla de que «los valores estan vivos» y
en qué consiste esta formacion puedes ver este
video de presentacion.
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https://vimeo.com/823206054?share=copy
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Metodologia

El curso que hemos disenfado junto a Jhonny Cuello
con una duracion de 1dia de trabajo, consiste en la
exploracidon de la herramienta a través de ejercicios
y la visualizacion de puestas en practica para poder
trasladarlo, una vez finalizado el curso, en el mundo
de cada participante.
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Impartido por

JHONNY CUELLO (URUGUAY) y

Es terapeuta y esta formado en Constelaciones Familiares

y Organizacionales. Desde 2009 trabaja acompaiando

procesos en setting individual y facilitando talleres grupales.

Su trabajo se basa fundamentalmente en la herramienta de
las Constelaciones Estructurales Syst®, aprendida con Matthias ?
Varga Von Kibed, Insa Sparrer vy Elisabeth Ferrari, certificado
Internacionalmente como Practitioner. Ademas ha ampliado
su mirada hacia el Coaching Sistemico, el Coaching Gestalt

y el Enfoque Centrado en la Solucion. Certificado como
Infosyon-Professional. Jhonny Cuello ejerce, asimismo, como
postproductor en un canal de TV uruguayo donde dirige el
equipo de arte electronico desde hace mas de una decada.
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CALENDARIO: DIRIGIDO A:
Fecha: 1de julio de 9:00 a 14:00 y de 15:30a 18:30 horas. Lideres y profesionales del coaching y la consultoria.

PRECIO E INSCRIPCION:

JULIO 2023 ,
INSCRIBETE
©® 295€ + IVA 21%
(Precio estandar para la asistencia al Si quieres inscribirte directamente al

3 4 5 6 / 8 9 Ccurso) curso haz click en este recuadro.
10 1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 CERTIFICACION:
oy )5 26 »7 )3 79 20 Al finalizar la forrr_waaon, reC|b|_r§s un Fe_rtlflcado emitido por '

Emana que acredita la formacion recibida. Para obtenerlo, sera
31 necesario asistir y completar al menos el 80% de la formacion.

Sesion presencial en Barcelona. M[\S |NFORMAC|()N:

No se grabara, no hay posibilidad de verla en diferido. _ _ , -
Si necesitas cualquier aclaracion, por favor, contacta con

nosotras. Envia un mail a mcarrascal@emana.net y te
escribiremos en un plazo menor de 48 horas.
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https://campus.emana.net/carrito/?add-to-cart=58216
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Testimonios

EVA MASOT
Referente de Calidad de centros de salud

Es un taller que abastece de herramientas y
tecnicas claramente estructuradas. Sorprende
lo que amplia el enfoque de trabajo orientado
a solucion. Me llevo muy buenas pautas para
poner en practica.
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NADJA
Mediator, Singapore

Jhonny Cuello belongs to those rarest of
trainers whose deep knowledge combines
with a profound respect for human dignity.
Jhonny is a master of his craft. His approach to
working with his clients is intuitive and fluent,
and it is anchored in robust and internationally
acclaimed structural systemic theory.

NURIA MONTEJO
Psicologa y psicoterapeuta

Clarificador, sencillo y respetuoso hacia las
dindmicas que se mostraban. Una manera de
trabajar sin dramas, profesional.






